









































nastepnych wraz ze zmniejszeniem wartosci jednostki rozliczeniowej ze wzgledu na spadek
przychodow i braku srodkéw w budzecie panstwa na swiadczenia gwarantowane.

2.Nierelatywnie wiekszy wzrost kosztow niz wzrost przychodéw ( walka z COVID-19).

3.Generowanie wysokich kosztow finansowych w zwigzku z wejsciem w zycie ustaw o
przeciwdziataniu zatorom ptatniczym.

4.0bowigzek przystgpienia do PPK bez zwiekszenia $rodkdw po stronie przychodéw
rekompensujacych dodatkowe koszty.

5.Zmiana przepisow w zakresie pokrycia strat SPZOZ przez organy tworzace.

Celem ZOZ w towiczu miedzy innymi jest prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej
poprzez réwnowazenie kosztow przychodami. Pomimo podejmowania réznych dziatan
celem wzrostu przychodéw uzyskano w proghozach na lata 2021 — 2023 0 punktéw
wskaznikow zyskownosci.

Poprawa wskaznikdw zyskownosci do 2023 r. nie wystgpita.

Wskazniki zyskownosci okreslajg zdolnos¢ podmiotu do generowania zyskdw, a zatem
ekonomiczng efektywnos¢ dziatalnosci.

Publiczne podmioty lecznicze nie sa nastawione na osigganie zysku - ich celem statutowym
jest zabezpieczenie realizacji S$wiadczen w zakresie $wiadczern gwarantowanych
finansowanych ze Srodkéw publicznych,a dodatni wynik na dziatalnosci operacyjnej w tych
podmiotach  jest uzalezniony od poziomu dofinansowania ze srodkdéw publicznych
remontéw, zakupow srodkéw trwatych .Wyniki spzoz a szczegdlnie szpitali powiatowych s3
scisle uzaleznione od wysokosci kontraktow z NFZ. Obowigzujace rozwigzania prawne
ograniczajg mozliwos¢ udzielania przez publiczne podmioty lecznicze odptatnych $wiadczen
zdrowotnych osobom ubezpieczonym, nawet po wyczerpaniu limitdw finansowych
okreslonych w kontraktach z NFZ.

Przez caly okres prognozy utrzymano maksymalng punktacje wskaznikéw efektywnosci tj. w
kazdym roku po 10 punktow.

Wskazniki efektywnosci opisujg badanie rotacji naleznosci i zobowigzan.

W latach 2021 -2023 wskaznik ptynnosci nie ulegt zmianie w stosunku do roku 2020 i
wynosi 12 punktow.

Wskazniki ptynnosci okreslaja zdolno$¢ podmiotu do terminowego regulowania
zaciggnietych zobowigzan krotkoterminowych.

Wskazniki zadtuzenia w latach 2021 - 2023 majg tendencje spadkowa. Wskazniki
zadtuzenia w roku 2021 wynoszg 16 punktéw na 20 mozliwych do uzyskania, a w roku 2022-
2023 -14 punktow .
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Powyisze dane prezentuje tabela — zestawienie — suma punktow za 2020 r. i na lata 2021 —
2023 .

Zyskownosci netto 0 0 0
Zyskownosci dzialalnosci operacyjnej 0 0 0 0
Zyskownosc¢ aktywow 0 0 0 0
Biezacej plynnosci 4 4 4 -+
Szybkiej plynnosci 8 8 8 8
Rotacji naleznosci 3 3 3 3
Rotacjt zobowigzan 7 7 7 7
Zadluzenia aktywow 8 8 8 8
Wyplacalnosci 8 8 6 6
i

®2020r. W 2021r.

# 2022r. W 2023r.

SUMA PUNKTOW

Na tym raport zakonczono.
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